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Az Eurépai Unid allaspontjat tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az 3
tarsfinanszirozasaval Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) hivatalos allaspontjaval.

Sem az Eurépai Unié, sem az EACEA nem vonhato felelsségre miattuk.
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1.Bevezeteés

Az Erasmus+ program keretben finanszirozott, C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0
projekt szoros dsszhangban all a digitalis oktatast, az élethosszon at tart6
tanulast, a fenntarthatésagot és az éghajlatvaltozas elleni fellépést tamo-
gatd, fobb unids szakpolitikakkal. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt egy
értelemben vett kozosségi érdekeltek elott allo kihivasok
kezelésére iranyul, és amely a korabbi C.H.A.N.G.E.R.S. projekt
eredményeinek folytatasa és tovabbfejlesztése. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 a
vidéki kornyezetben €l6 egyénekre Osszpontosit képzésen, kozosségi
keresztiil az életmindség javitasa és az aktiv részvétel érdekében. At kivanja
hidalni a szakadékot a technoldgiai fejlodés és a hagyomanyosan rosszul
ellatott kozosségek kozott, biztositva a befogadd fejlodést és a
fenntarthatdsagot.

A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 elsodleges célja, hogy elosegitse az idosek
bevonasat a felnottoktatasba azaltal, hogy hozzaférheto és
adaptalhato tanulasi lehetoségeket kinal szamukra a z6ld energiara,
a fenntarthatésagra és a kornyezettudatossagra ©sszpontositva. A
kidolgozott specidlis képzési anyagok és atfogd eszkozkészletek megfelelnek
az egyedi igényeiknek és tanulasi preferenciaiknak. A kezdeményezésben
valo részvétellel az idosek mélyebben megérthetik a kritikus kornyezeti
kérdéseket, olyan gyakorlatokat alkalmazhatnak, amelyek pozitivan
befolyasoljak kornyezetiiket, és olyan életmodot alakithatnak ki, amely a
fenntarthatdsagot helyezi elotérbe. Végsd soron a projekt nem csak a
személyes fejlodést és elkotelezettséget kivanja elOsegiteni az
idosek korében, hanem aktiv hozzajarulasukat is a kozosségeik
fenntarthatobb jovojének felépitéséhez.
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A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt elsodleges célcsoportja a vidéki idosek,
akik gyakran egyedi kihivasokkal szembesiilnek, mint a tarsadalmi
elszigeteltség, a technoldgiahoz vald korlatozott hozzaférés, valamint a
személyes és szakmai fejl6dés lehetOségeinek hianya. Ezek a tényezOk
akadalyozhatjak oket abban, hogy teljes mértékben részt vegyenek napjaink
tarsadalmi és gazdasagi tevékenységeiben.

Ezenkivill a projekt egyéb érdekelt feleket is megcéloz a kdzosségekben,
beleértve a helyi szervezeteket, a dontéshozdkat és a fiatalabb lakosokat,
el6segitve a kolcsonds tamogatas és a tudasmegosztas halézatat. Ez az
inkluziv megkdzelités biztositja a vidéki kozosségek holisztikus tamogatasat,
létrehozva egy fenntarthatd fejlodési és szerepvallalasi modellt.

A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 befogado jellege biztositja, hogy mindkét
célcsoport értéket nyerjen a projektbol. Az id6sek megszerezhetik azt a
magabiztossagot és eszkdzoket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy Ujra
kapcsolatba keriilhessenek kozosségeikkel és a nagyvilaggal, mig a tovabbi
érdekeltek is eldonyben részesiilhetnek az aktivabb és tajékozottabb
idoskortiak révén. Ezek az erdfeszitések egylttesen er6sebb, ellendllébb
vidéki kozosségeket hoznak létre, amelyek képesek a kozds kihivasokkal
kollektiv fellépéssel megbirkdzni.

E tevékenységek integraldsaval a C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt
hatékonyan kommunikalja az Erasmus+ program célkitiizéseit,
megerositi az unios szintii szakpolitikai prioritasokat, és tartds
hatasokat teremt a kozosségen beliil. Ez a stratégia alatamasztja
elkotelezettségiinket az atlathatd, befogadd és magas szinvonall
kommunikacio irant, 6sszhangban az Erasmus+ értékeivel.
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2. Kontextus és hattér

2.1 Idosek kihivasai a vidéki teriileteken

A vidéki idosek gyakran szembesiilnek elszigeteltséggel, korlatozott
hozzaféréssel a kdzszolgaltatasokhoz és kevesebb képzési lehetdséggel. Ezt
a demografiai helyzetet sulyosbitia a gazdasagi helyzet és a digitalis
megosztottsag, amelyek gatoljak aktiv részvételiiket. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0
ravilagit arra, hogy a vidéki idosek gyakran nem rendelkeznek a kornyezeti
nevelési programokban vald részvételhez sziikséges digitalis készségekkel
és erdforrasokkal, ami fokozza a fenntarthatdsagi erofeszitésekbdl vald
kimaradasukat. Jelent6s hagyomanyos tudassal és kdzosségi tapasztalattal
rendelkeznek, amelyek azoban nem hasznosulnak, és amelyeket hattérbe
szoritanak a tarsadalmi sztereotipiak.

2.2 Klimavaltozas, energiaszegénység és fenntarthatdsagi
megfontolasok

A klimavaltozas és az energiaszegénység kettGs fenyegetése aranytalanul
érinti a vidéki haztartasokat, ahol az infrastruktira és a szolgaltatasok nem
mindig megfeleldek. A ndvekvO energiakoltségek és a kiszamithatatlan
id6jaras is kiszolgaltatotta teszik az idoseket. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 ezeket
a problémakat kezeli testreszabott képzési anyagok kidolgozasaval, amelyek
gyakorlati megkozelitéseket tartalmaznak fenntarthatd megoldasokrol, mint
az otthoni felljitds, a megujuld energia és a vizfogyasztas. Az idosek a
valtozas elémozditoiként Iéphetnek fel kozOsségeikben, bemutatva az
alacsony koltségl, nagy hatasi megoldasok megvalosithatdsagat.

2.3 Az élethosszon at valod tanulas és az aktiv oregedés fontossaga

Az egész életen at tartd tanulas hatékony eszkdz az idGsek ellenallo-
képességének elOsegitésére. Fokozza a kozosségi elkotelezettséget és
felkésziti az egyéneket a valtozd kornyezeti és tarsadalmi kihivasokhoz vald
alkalmazkodasra. Az efféle programok athidaljak a tudasbeli szakadékot,
lehetbvé téve az idOsek szamara, hogy aktivan részt vegyenek a klima-
valtozas elleni kiizdelemben, és el6segitik a kozosségi kohéziot. A képzés és
az aktiv szerepvallalas 6tvozésével a kezdeményezések enyhitik az elszige-
teltséget és erGsitik a vidéki kozosségek tarsadalmi szovetét, bemutatva az ¢
idosek fenntarthatdsagi erdfeszitésekbe vald integralasanak potencialjat.
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3. Szakpolitikai kontextus

3.1 A felnottkori tanulasra és az éghajlatvaltozasra vonatkozo
unios szakpolitikak

Az Europai Unio atfogo keretet hozott létre a fenntarthatdsag és az egész
életen at tartd tanulds integralasara a klimavaltozassal és a tarsadalmi
befogadassal foglalkozd szakpolitikakba. FGbb iranyelvek és stratégiak:

e Eurdopai zold megallapodas: Az EU kiemelt kezdeményezése
ambicidézus célokat t(izott ki, hogy Eurdpa 2050-re klimasemlegessé
valjon. Hangsulyozza az oktatas szerepét, hogy a polgarok, koztik az
idosek, rendelkezzenek a zOld atmenethez sziikséges készségekkel.
Tamogatja a vidéki idoseket kdzvetlenil érintd energiahatékonysagot, a
megujuld energiat és az energiaszegénység csokkentését. (Link)

e Eurdpai készségfejlesztési program (2020): Hangsulyozza a
képzési és atképzési lehetGségek biztositasat minden feln6tt szamara,
igy az idoseknek is, hogy tovabbra is aktivan hozzajarulhassanak a
tarsadalomhoz.  Célzott  képzési  programokkal tamogatja a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos kompetenciak fejlesztését. (Link)

o Egész életen at tarté tanulas (LLL): A Tanacs ajanlasa az egész
életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrdl kiemeli a
hozzaférhetd, rugalmas tanulasi lehetOségek megteremtését a
hatranyos helyzet(i csoportoknak, mint a vidéki idosek, akik gyakran
szembesiilnek akadalyokkal az oktatasban. (Link)

» Klimaadaptacios stratégia (2021): Hangsulyozza a klimavaltozassal
szembeni, kdzdsségi szintl ellenalloképesség sziikségességét oktatas és
részvételi kezdeményezések révén. Elismeri a vidéki kozosségeket, ahol
az idések hozzajarulhatnak az alkalmazkodasi intézkedésekhez. (Link)

« Agenda 2030 a fenntarthato fejlodésért: Az EU harmonizacidja az
ENSZ Fenntarthatd Fejlodési Céljaival, kiilondsen a 4. céllal (Mindségi
oktatas) és a 13. céllal (Klimapolitika), atfogé keretet biztosit a
fenntarthatd gyakorlatok felnéttoktatasba vald integralasahoz. (Link)

Ezek a szakpolitikak azt az erfs elkotelezettséget tikrozik, amely szerint az
oktatast minden korcsoportban a fenntarthatdsag és az aktiv részvétel
elémozditasanak eszkozeként hasznaljuk. 7


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=hu
https://education.ec.europa.eu/hu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/adaptation-climate-change/eu-adaptation-strategy_en
https://sdgs.un.org/goals
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3.2 Az idoseket tamogaté nemzeti fenntarthatosagi szakpolitikak
és a helyi és regionalis fenntarthatosagi kezdeményezésekkel valo
integracio

A nemzeti politikdk Eurdpa-szerte kiegészitik az unidos kereteket azaltal,
hogy a stratégiakat a helyi kihivasokhoz és lehetOségekhez szabjak. Ezek az
erofeszitések eldsegitik a kozosségi megoldasokat, amelyek aktivan
bevonjak az idOseket a fenntarthatdsagi kezdeményezésekbe.

» Magyarorszag: A Nemzeti Energiastratégia az energiaszegénységet
célozza az energiahatékonysagi korszerlsitések és a megujulé energia
el6segitésével, kilondsen a vidéki teriileteken. A képzési programok a
fenntarthato életmddra és az energiatakarékossagra 6sszpontositanak.

» Olaszorszag: Olaszorszag nemzeti integralt energia- és éghajlati terve
a fenntarthatd varosfejlesztést hangsulyozza, és konkrét intézkedéseket
tartalmaz az id6sek éghaijlati kihivasokhoz vald alkalmazkodasanak
tdmogatasara. Az olyan kezdeményezések, mint a nemzedékek kozotti
mihelymunkak, el6segitik a bioldgiai sokféleség megdrzésével és az
energiatakarékossagi gyakorlatokkal kapcsolatos egytittmdkoddést.

e Szlovénia: A Green Gorenjska kezdeményezés integralja az idoseket a
vidék revitalizaciéjaba. A programok kozé tartoznak a kozOsségi
mihelyek, ahol az id6sek és a fiatalok egylittm(ikddnek fenntarthatdsagi
témakban, mint a megujuld energia és a fenntarthaté mezdgazdasag.

e Portugalia: Az id6sek befogadasat célzd nemzeti stratégia egyesiti a
tarsadalmi inklUziot a fenntarthatosaggal. Az 6nkormanyzatok és a civil
szervezetek partnerek a vidéki idoseket célzd, hulladékcsokkentésrol és
z6ld életmaodrol sz616 képzések megvaldsitasaban.

e Malta: A fenntarthatdsagot és a generaciok kozotti tanulast integraljak
olyan szakpolitikakkal, mint az aktiv idoskor stratégia és a Fenntarthatd
Fejlodési Vizid 2050. Kezdeményezések, mint a LEAP! projekt és a Zold
infrastruktura terv bevonja mindkét csoportot a varosok zolditésébe és a
bioldgiai sokféleség megOrzésébe. Az élethosszon at tartdé tanulas
stratégidja és a GreenSkills Malta kezdeményezés a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos oktatast és tudascserét, mig a helyi tanacsok a kozdsségi
ujrahasznositasi és zolditesi projekteket tamogatjak.
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4. Fobb ajanlasok

4.1. Fenntarthatdsagi mentorprogramok

Hozzunk Iétre formalis mentorprogramokat, ahol a hagyomanyos
fenntarthatd gyakorlatokban jartas id6sek megosztjak tudasukat a fiatalabb
generaciokkal! Sok id0s értékes tudassal rendelkezik az er6forras-
megorzésrol és a természetbarat gyakorlatokrol, amelyek illeszkednek a
modern fenntarthatosagi torekvésekhez. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt
hangsulyozta az idosek hagyomanyos tudasanak értékét, kiilondsen a vidéki
terlleteken, ahol a mezdgazdasagban, az erdforrasok megorzésében és az
energiatakarékos technikdakban szerzett szakértelmilk hozzajarulhat a
fenntarthatd gyakorlatokhoz. A projekt bebizonyitotta, hogy a
mentorprogramok el@segithetik a tudascserét, valamint a generaciok kozotti
egylttmikodést a fenntarthatobb kdzosségek kialakitasa érdekében.

4.2. Idosekre szabott zéld 6nkéntes programok

Hozzunk létre specialis ,,z0ld onkéntes” programokat iddsek és fiatalok
szamara! A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 olyan kezdeményezéseken keresztiil
mutatta be a ,z0ld 6nkéntes” programokban rejld lehetdségeket, mint a
generaciok kozotti mihelymunkak és kozosségi programok. Az olyan
tevkenységeket, mint a kozosségi kertészkedés, a biodiverzitas-monitoring
és a megorzési projektek az idosek bevonasara szabtak, dsztonbdzve aktiv
részvételiiket, mikdzben erdsitik a generaciok kozotti kotelékeket.

4.3. Fenntarthatosagi ismeretek az egész életen at tarté tanulason
keresztiil

El6fordulhat, hogy az idosek nem kaptak formalis oktatast a fenntarthatdsag
témakodrében, kiilondsen azért, mert ezek viszonylag Uj keletl teriiletek. Az
élethosszig tartd tanulasi programok részeként vezessiink be az iddsekre
szabott fenntarthatdsagi modulokat! Ezek olyan témakra 6sszpontositsanak,
mint az éghaijlatvaltozas, a hulladékgazdalkodas és a megujuld energia. A
projekt személyre szabott képzési anyagokat fejlesztett ki idosek szamara
olyan témakban, mint a klimavaltozas, a hulladékgazdalkodas és a megujuld
energia. Ravilagitott az egész életen at tartd tanulas fontossagara az idosek
tudasbeli hianyossagainak athidalasaban, és képessé teszik oket arra, hogy
érdemben hozzajaruljanak a fenntarthatosagi erbfeszitésekhez.
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4.4. Befogado varostervezés és zold infrastruktura idosekre szabva
Gondoskodjunk arrdl, hogy a varosi fenntarthatosagi projekteket, példaul a
zoldterlileteket, az idOsekre valo tekintettel tervezzék! Ide tartoznak a
megkozelithetd sétanyok, ulohelyek és arnyékos teriiletek, amelyek
Osztonzik a szabadtéri tevékenységeket és a természettel vald interakciot. A
tervezési folyamatban valé részvétel biztositja, hogy a terek mindenki
szamara megfeleldek legyenek, erbsitve a kozosségi tulajdon érzését és a
fenntarthatosagban valé részvételt. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 kiemelte a
befogadd tervezés fontossagat, amely biztositja, hogy a fenntarthatosagi
projektek minden korosztaly szamara elérhetdek és vonzdak legyenek.

4.5. Pénziigyi 0sztonzok az idosek otthonainak zold felGjitasara

Sok idds él régi hazban, amelyek kevésbé energiahatékonyak. Nyujtsunk
pénziigyi tamogatast és adokedvezményeket az id6sek szamara, hogy
kornyezetbarat felljtasokat valdsithassanak meg! A projekt hangsulyozta,
sziikkség van 0Osztonzokre, hogy az idosek otthonaban kornyezetbarat
megoldasok valdsulhassanak meg, példaul napelemek, szigetelés és
energiahatékony késziilékek, lekiizdve az energiahatékonysagi akadalyokat.

4.6. Intergeneracios kornyezeti nevelés az iskolakban

Valositsunk meg iskolai kezdeményezéseket, amikor az idoseket meghivjak,
hogy tanitsdk vagy mentoraljak a didkokat fenntarthatdsagi témakban! Ez
kiaknazhatja az idosek tapasztalatait, és megteremti a kolcsonos tisztelet
kultirajat generacidkon ativeléen. A projekt bemutatta az idosek értékeét,
akik a fenntarthatosagrol és a hagyomanyos ismeretek megosztasardl szolé
transzgeneracios tanulasi kezdeményezéseken mentoraljak a didkokat.

4.7. Fenntarthatosagi dijak az idosek vezette kezdeményezésekhez
Az elismeréssel jar6 programok 0sztondzhetik a vezetd szerep kialakulasat
és a kozosség bevonasat. Alapitsunk fenntarthatdsagi dijakat, amelyek
kifejezetten az idOsek altal iranyitott kozosségi kezdeményezéseket ismerik
el, és arra 0Osztonzik az idosebbeket, hogy vezessenek helyi
kornyezetvédelmi projekteket és innovacidokat. A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0
kiemelte az idGsebbek altal vezetett fenntarthatdsagi projektek
elismerésének fontossagat a kornyezetvédelmi innovacidban vald vezetés és

- s ’ r ’ ’ e s 14 ’ 7 1 O
a kdzosseg reszvetelenek dsztdnzése erdekeben.
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5. Megvalositasi stratégiak

5.1 Az egyiittmiikodés keretei a helyi tanacsokkal és a civil
szervezetekkel

A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 bemutatta az 6nkormanyzat, civil szervezetek és
oktatasi intézmények kozotti partnerségek fontossagat az idOsek
fenntarthatosagi kezdeményezéseinek megvaldsitdsaban. A partnerségek
lehetdvé teszik az er6forrasok dsszevonasat, a programok kozos tervezését
és a vidéki idGsek megszdlitasat. A projekt sikeres kisérleti tevékenységei
megvizsgaltak, hogy a helyi érdekeltek hogyan szervezhetnek kozOsségi
eseményeket, példaul generaciok kozotti mihelymunkakat és zold 6nkéntes
programokat, hogy bevonjak az idoseket a fenntarthatdsagi erofeszitésekbe.

5.2 Partnerség oktatasi intézményekkel és képzési centrumokkal

A projekt kiemelte a felnOttoktatasi intézmények szerepét az idOsekre
szabott, fenntarthatdsagra fokuszald képzésben. Ezekkel az intézményekkel
egylttm(koddve az iddsebb tanulok profitalhatnak az olyan strukturalt
programokbdl, amelyek példaul a megujuld energia, a hulladékgazdalkodas
és az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas témaira fdékuszalnak. A
C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 eredményeit, példaul az eszkOztarakat és a képzési
anyagokat azért fejlesztették ki, hogy tamogassak az oktatdkat és az
intézményeket a vidéki idoések szamara hatasos és hozzaférhetd tanulasi
alkalmak tervezésében.

5.3 A tanulasi eredmények nyomon kdvetése és értékelése

A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt hangsulyozta, hogy Kkiterjedt
mér6szamokra van szilkkség az idosek fenntarthatésagi képzése
hatékonysaganak felméréséhez. A kisérleti tevékenységek értékeld
eszkozoket alkalmaztak, beleértve a képzés elbtti és utani értékeléseket,
hogy mérjék a tudasban, az elkotelezettségben és a fenntarthato
gyakorlatok alkalmazasaban bekovetkezett valtozasokat. Ezek az
értékelések nemcsak a képzési anyagok finomitasara szolgaltak, hanem
bemutattak e kezdeményezések atalakitd hatasat az idosek fejlesztésére és

a kdzosségi részvételre.
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6. Konklazio

A dokumentumban szerepld ajanlasok és stratégiak hangsulyozzak az id6sek
kiemelkedd  szerepét a  fenntarthatdsdgi  erOfeszitésekben. A
C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt megmutatta, hogy az iddsek, kiilonésen a
vidéki teriileteken, értékes tudassal és tapasztalattal rendelkeznek, amelyek
felhasznalhatdk a fenntarthatd gyakorlatok elémozditdsara és a kozOsség
ellenalloképességének  erbsitésére. A  generacidk  kozotti  tanulas
eldsegitésével, a fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretek fejlesztésével és
olyan tamogato intézkedések végrehajtasaval, mint a pénziligyi 6sztonzok és
az inkluziv varostervezés, az idosek aktivan hozzajarulhatnak a kornyezeti
fenntarthatdésaghoz és a tarsadalmi kohézidhoz.

Az onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és oktatasi intézményekkel vald
egylttm(ikodés kulcsfontossagl annak biztositasaban, hogy ezek a
kezdeményezések jol megtervezettek és hatasosak legyenek. A személyre
szabott képzési programok és a kiterjedt monitoringrendszerek segitik ezeket
a stratégiakat a helyi igényekhez igazitani, és mérni hatékonysagukat. Az
idosek altal vezetett kezdeményezések elismerése és linneplése nemcsak a
céltudatossagot erbsiti, hanem a fenntarthatdsagi projektekben vald
szélesebb korli kozosségi részvételre és vezeto szerepre is inspiral.

Ezek a stratégiak tulmutatnak az olyan kihivasok kezelésén, mint az
energiaszegénység és az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas — erdsitik a
generaciok kozotti kotelékeket, épitik a tarsadalmi kohéziot, és lehetove
teszik az id6sek szamara, hogy aktiv szerepet vallaljanak a fenntarthato jovo
alakitasaban.

A C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 projekt sikere mutatja ezeknek a
megkozelitéseknek az erejét, és eszkodzkészleteket biztosit az ilyen jellegl
erofeszitések kiterjesztéséhez Eurdpa-szerte és azon tul. Az idések bevonasa
a fenntarthatésdgba nem csupan lehetdség; ez sziikségszerliség.
Integracidjuk biztositja olyan rugalmas, befogadd és kornyezettudatos
kozOsségek létrejottét, amelyek képesek megbirkdzni korunk siirgetd

kihivasaival. 12
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