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1.Introducao

O projeto C.H.A.N.G.E.R.S. 2.0, financiado ao abrigo do programa
Erasmus+, esta estreitamente alinhado com as principais politicas da UE
destinadas a promover a educacao digital, a aprendizagem ao longo da vida,
a sustentabilidade e a agao climatica. O projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 é uma
iniciativa inovadora que visa responder aos desafios enfrentados pelos
cidadaos seniores rurais e pelas partes interessadas da comunidade
em geral. D& continuidade e reforca os esforcos anteriores no ambito do
projeto C.H.A.N.G.E.R.S., centrando-se na capacitacao de individuos em
ambientes rurais através da educacao, do envolvimento da comunidade e da
integracao de ferramentas e métodos modernos para melhorar a qualidade de
vida e a participacao. Este projeto foi concebido para colmatar o fosso entre
0s avancos tecnoldgicos e as comunidades tradicionalmente mal servidas,
assegurando o progresso inclusivo e a sustentabilidade

O principal objetivo da iniciativa C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 é melhorar a
inclusao dos cidadaos seniores na educacao de adultos, oferecendo-lhes
oportunidades de aprendizagem acessiveis e adaptaveis, centradas na energia
verde, na sustentabilidade e na consciéncia ambiental. Este programa tem
como objetivo capacitar os idosos através do desenvolvimento de materiais de
formacao especializados e de conjuntos de ferramentas abrangentes
concebidos para responder as suas necessidades e preferéncias de
aprendizagem Unicas. Ao participar nesta iniciativa, espera-se que os idosos
adquiram uma compreensao mais profunda das questdes ambientais criticas,
adoptem praticas que influenciem positivamente o seu ambiente e adoptem
um estilo de vida que dé prioridade a sustentabilidade. Em Ultima andlise, o
projeto procura promover ndao sO o crescimento pessoal e o
envolvimento dos idosos, mas também a sua contribuicao ativa para
a construcao de um futuro mais sustentavel para as suas
comunidades.
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Os principais beneficiarios do projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 sdo
cidadaos seniores das zonas rurais que, muitas vezes, enfrentam desafios
unicos, incluindo o isolamento social, 0 acesso limitado a tecnologia e a falta
de oportunidades de crescimento pessoal e profissional.

Estes factores podem prejudicar a sua capacidade de participar plenamente
nas actividades sociais e econdmicas contemporaneas. Além disso, o projeto
visa as partes interessadas da comunidade, incluindo organizacdes locais,
decisores politicos e residentes mais jovens, promovendo uma rede de apoio
mutuo e de partilha de conhecimentos. Esta abordagem inclusiva garante
que as comunidades rurais sejam capacitadas de forma holistica, criando um
modelo sustentavel de desenvolvimento e envolvimento. A natureza
inclusiva do projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 garante que ambos os
grupos-alvo obtém valor. Os idosos ganham a confianga e as
ferramentas necessarias para se envolverem novamente com as suas
comunidades e com o0 mundo em geral, enquanto as partes interessadas
beneficiam de uma populacao sénior mais ativa e informada. Em conjunto,
estes esforcos criam comunidades rurais mais fortes e resilientes, capazes
de enfrentar desafios comuns através da acao colectiva.

Ao integrar estas actividades, o projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 comunicara
eficazmente os objectivos do Erasmus+, reforcara as prioridades
politicas a nivel da UE e criara impactos duradouros na
comunidade. Esta estratégia sublinha o nosso empenhamento numa
comunicacao transparente, inclusiva e de alta qualidade, em conformidade
com os valores do Erasmus+.
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2. Contexto

2.1 desafios para os seniores das zonas rurais

Os idosos das zonas rurais enfrentam frequentemente o isolamento geografico, o
acesso limitado aos servigos publicos e menos oportunidades de educacgao. Este grupo
demografico é ainda mais limitado por dificuldades econdmicas e divisdes digitais, que
impedem a sua capacidade de se envolver em iniciativas de sustentabilidade
contemporaneas. O projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 sublinhou que os idosos das zonas
rurais carecem frequentemente das competéncias e recursos digitais necessarios para
participar em programas de educacao ambiental, o0 que agrava ainda mais a sua
exclusao dos esforcos de sustentabilidade. Apesar destes desafios, os idosos detém
uma riqueza de conhecimentos tradicionais e de experiéncia comunitaria que continua
a ser subutilizada, muitas vezes marginalizada por esteredtipos sociais

2.2 Preocupacoes com as alteracoes climaticas, pobreza energética e
sustentabilidade

As ameacas duplas das alteracOes climaticas e da pobreza energética afectam
desproporcionadamente as familias rurais, onde as infra-estruturas e os sistemas de
apoio podem ser inadequados. O aumento dos custos da energia e os padroes
climaticos imprevisiveis tornam os idosos particularmente vulneraveis. O projeto
C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 abordou estas questdes através do desenvolvimento de
programas educativos personalizados que ensinam aos idosos abordagens praticas
para a adocao de praticas sustentaveis, incluindo a adaptacao da energia doméstica, a
utilizacdo de energias renovaveis e a gestdo da agua. Capacitados por estas
iniciativas, os idosos podem atuar como agentes de mudanga nas suas comunidades,
demonstrando a viabilidade de solucoes de sustentabilidade de baixo custo e elevado
impacto

2.3 Importancia da Aprendizagem ao Longo da vida e do envelhecimento
activo

A aprendizagem ao longo da vida é um poderoso fator de promocdo da resiliéncia entre os
seniores. Melhora o envolvimento cognitivo e social, equipando os individuos para se
adaptarem a evolucao dos desafios ambientais e sociais. Programas como os desenvolvidos
no ambito do projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 colmatam a lacuna de conhecimentos,
capacitando os idosos para participarem ativamente na agao climatica, ao mesmo tempo que
promovem a coesdao da comunidade. Ao combinar a educacdao com praticas participativas,
estas iniciativas atenuam o isolamento e reforgam o tecido social das comunidades rurais,
demonstrando o potencial transformador da integracdo dos idosos nos esforcos de
sustentabilidade. 6
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3. Contexto Politico

3.1 Politicas relevantes da UE em matéria de educacao de adultos e
alteracgoes climaticas

A Uniao Europeia estabeleceu um quadro abrangente para a integracao da
sustentabilidade e da aprendizagem ao longo da vida nas politicas que abordam
as alteraces climaticas e a inclusao social. As principais politicas e estratégias
incluem:

O Pacto Ecoldgico Europeu: Esta iniciativa emblematica da UE estabelece
objectivos ambiciosos para tornar a Europa neutra em termos de clima até 2050.
Salienta o papel da educacao e da formacao para dotar os cidadaos, incluindo os
idosos, das competéncias necessarias para as transicbes ecoldgicas. Promove
também a eficiéncia energética, as energias renovaveis e a redugao da pobreza
energética - areas diretamente relevantes para os idosos das zonas rurais (Link).
Agenda de Competéncias para a Europa (2020): A agenda sublinha a
importancia de proporcionar oportunidades de melhoria de competéncias e de
requalificacao a todos os adultos, incluindo os idosos, garantindo que continuam a
contribuir ativamente para a sociedade. Apoia o0 desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a sustentabilidade através de programas de
formacao especificos (Link).

Politicas de aprendizagem ao longo da vida (LLL): A Recomendacdo do
Conselho sobre Percursos de Melhoria de Competéncias salienta a criacao de
oportunidades de aprendizagem acessiveis e flexiveis, adaptadas a grupos
desfavorecidos, como os idosos das zonas rurais, que frequentemente enfrentam
obstaculos a educacao (Link).

Estratégia de adaptacao as alteracoes climaticas (2021): Esta estratégia
sublinha a necessidade de resiliéncia climatica a nivel comunitario através da
educacao e de iniciativas participativas. Reconhece o papel das comunidades
rurais, onde os idosos podem contribuir ativamente para as medidas de
adaptacao (Link).

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: O alinhamento da UE
com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em particular
0 Objetivo 4 (Educagao de Qualidade) e o Objetivo 13 (Agao Climatica), fornece
um quadro abrangente para a integracao de praticas sustentaveis na educacao de
adultos (Liink).

Estas politicas reflectem um forte empenho em alavancar a educacdo como
instrumento de promocao da sustentabilidade e da participacao ativa em todos os
grupos etarios.. -
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3.2 Politicas nacionais de apoio a sustentabilidade para os idosos e
integracao com iniciativas locais

As politicas nacionais em toda a Europa complementam os quadros da UE,
adaptando as estratégias aos desafios e oportunidades locais. Estes esforcos
promovem solugdes baseadas na comunidade que envolvem ativamente os idosos
em iniciativas de sustentabilidade.

Hungria: A Estratégia Nacional de Energia da Hungria visa a pobreza energética
através da promocao da adaptacao eficiente da energia e da adocao de energias
renovaveis, especialmente nas zonas rurais. Os programas de formagdo para
idosos centram-se em praticas de vida sustentavel e de conservacao de energia.
Italia: O Plano Nacional Integrado para a Energia e o Clima (NECP) de Itdlia da
énfase ao desenvolvimento urbano sustentavel e inclui medidas especificas para
apoiar os idosos na adaptacdo aos desafios climaticos. Iniciativas como
workshops intergeracionais promovem a colaboracao na conservacao da
biodiversidade e nas praticas de poupanca de energia.

Eslovénia: A iniciativa Green Gorenjska da Eslovénia integra os idosos em
projectos de revitalizacao rural. Os programas incluem workshops comunitarios
em que os idosos e os jovens colaboram em topicos de sustentabilidade, como a
adocao de energias renovaveis e a agricultura sustentavel.

Portugal: A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas Idosas em Portugal
combina a inclusdao social com a sustentabilidade ambiental. Os municipios e as
ONG estabelecem parcerias para implementar sessoes de formacgao sobre reducao
de residuos e vida ecoldgica, dirigidas aos idosos das zonas rurais.

Malta: Malta integra a sustentabilidade e a aprendizagem intergeracional através
de politicas como a Estratégia de Envelhecimento Ativo e a Visdo de
Desenvolvimento Sustentavel 2050, promovendo a colaboracdo entre idosos e
jovens. Iniciativas como o projeto LEAP! financiado pela UE, e o Plano de Infra-
estruturas Verdes envolvem ambos 0s grupos na ecologizagao urbana e na
biodiversidade. A Estratégia de Aprendizagem ao Longo da Vida e a Iniciativa
GreenSkills Malta apoiam a educacao para a sustentabilidade e o intercambio de
conhecimentos, enquanto os conselhos locais promovem projectos comunitarios
de reciclagem e ecologia
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4. Recomendacoes

4.1. Programas de mentoria em Sustentabilidade

Estabelecer programas formais de tutoria em que os idosos com experiéncia em
praticas sustentaveis tradicionais (por exemplo, agricultura, técnicas de poupanca
de energia) partilhem os seus conhecimentos com as geracdes mais jovens.
Muitos idosos possuem conhecimentos valiosos sobre conservagao de recursos e
praticas amigas da natureza que podem ser adaptados aos esforcos modernos de
sustentabilidade. O projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 enfatizou o valor do
conhecimento tradicional dos idosos, particularmente nas areas rurais, onde a sua
experiéncia em agricultura, conservacao de recursos e técnicas de poupanca de
energia pode informar as praticas sustentaveis. O projeto demonstrou que os
programas de tutoria podem facilitar a troca de conhecimentos, promovendo a
colaboragao entre os idosos e as geragdes mais jovens para construir
comunidades mais sustentaveis

4.2. Programas de voluntariado ecoldgico adaptados aos seniores

Criar programas especializados de “voluntariado verde” destinados a idosos e
jovens, centrados em actividades como a jardinagem comunitaria, a monitorizacdo
da biodiversidade e projectos de conservacdo. Através de iniciativas como
workshops intergeracionais e actividades de base comunitaria, o Projeto
C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 demonstrou o potencial dos programas de “voluntariado
verde”. Actividades como a jardinagem comunitaria, a monitorizacdo da
biodiversidade e os projectos de conservagao foram concebidas para envolver os
idosos, encorajando a sua participacao ativa e fomentando os lagos
intergeracionais.

4.3. Literacia em matéria de sustentabilidade através da aprendizagem
ao longo da vida

Muitos idosos podem ndo ter tido uma educacdo formal sobre topicos de
sustentabilidade, especialmente porque estas sdo areas de foco relativamente
recentes. Introduzir mddulos de literacia em sustentabilidade adaptados aos
idosos como parte dos programas de aprendizagem ao longo da vida. Estes
poderiam centrar-se em temas como as alteragbes climaticas, a gestdao de
residuos e as energias renovaveis. O projeto desenvolveu recursos educativos
adaptados para os idosos sobre temas como as alteragOes climaticas, a gestao de
residuos e as energias renovaveis. Estes recursos realcaram a importancia da
aprendizagem ao longo da vida para colmatar as lacunas de conhecimento dos
idosos e capacita-los para contribuirem significativamente para o esforco de
sustentabilidade 9
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4.4. Planeamento urbano inclusivo para idosos e infra-estruturas verdes
Assegurar que os projectos de sustentabilidade urbana, como os espagos verdes,
sao concebidos tendo em conta os idosos.

Isto inclui percursos pedonais acessiveis, assentos e areas sombreadas que
incentivem a atividade ao ar livre e a interacao com a natureza. O envolvimento
no processo de planeamento garante que os espacos sao adequados para todas
as idades, promovendo um sentido de propriedade da comunidade e o
envolvimento na sustentabilidade. O projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 realgou a
importancia do planeamento inclusivo para seniores, assegurando que o0s
projectos de sustentabilidade urbana s3o acessiveis e envolventes para todas as
idades.

4.5. Incentivos financeiros para a reabilitacao ecoldgica de lares de
idosos

Muitos idosos vivem em casas mais antigas que sao menos eficientes em termos
energéticos. Fornecer assisténcia financeira ou reducdes fiscais para que os idosos
possam fazer melhoramentos ecoldgicos nas suas casas, tais como instalar painéis
solares, melhorar o isolamento ou mudar para electrodomésticos energeticamente
eficientes. O projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 sublinhou a necessidade de apoio
financeiro para ajudar os idosos a modernizarem as suas casas com solugoes
ecolégicas, como painéis solares e aparelhos energeticamente eficientes,
eliminando as barreiras a eficiéncia energética.

4.6. Educacao ambiental intergeracional nas escolas

Implementar iniciativas de aprendizagem intergeracional nas escolas, em que o0s
idosos sao convidados a ensinar ou orientar os alunos sobre temas de
sustentabilidade. Esta iniciativa podera tirar partido das experiéncias vividas pelos
idosos e criar uma cultura de respeito mutuo entre geragdes. O projeto
demonstrou o valor dos idosos como mentores de estudantes sobre
sustentabilidade, promovendo o respeito muatuo e partilhando conhecimentos
tradicionais através de iniciativas de aprendizagem intergeracional.

4.7. Prémios de sustentabilidade para iniciativas lideradas por seniores

Os programas de reconhecimento podem inspirar a lideranca e o envolvimento da
comunidade. Introduzir prémios de sustentabilidade que reconhegam
especificamente iniciativas comunitarias lideradas por seniores, encorajando os
adultos mais velhos a liderar projectos e inovagbes ambientais locais.
C.H.AN.G.E.R.S.-2.0 destacou a importancia de reconhecer projectos de
sustentabilidade liderados por idosos para inspirar a lideranca e o envolvimento da
comunidade na inovagao ambiental. 10
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5. Estratégias de implementacao recomendadas

5.1 Quadros de colaboracao com Conselhos Locais e ONGs

O Projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 demonstrou a importancia de promover
parcerias entre as autarquias locais, as ONG e as instituicoes de ensino para
implementar iniciativas de sustentabilidade para os idosos. Estas parcerias
permitem a partilha de recursos, a co-concecao de programas e o alcance
dos idosos rurais. Programas-piloto bem sucedidos no ambito do projeto
demonstraram como as partes interessadas locais podem organizar
actividades baseadas na comunidade, tais como workshops intergeracionais
e programas de voluntariado verde, para envolver os idosos nos esforcos de
sustentabilidade

5.2 Parcerias com instituicoes de ensino e centros de formacao

O projeto destacou o papel dos centros de educacao profissional e de
adultos na oferta de formacao orientada para a sustentabilidade e adaptada
aos idosos. Ao colaborar com estas instituicdes, os alunos seniores podem
beneficiar de programas estruturados sobre energias renovaveis, gestao de
residuos e adaptacdo as alteracbes climaticas. Os resultados do
C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0, tais como kits de ferramentas e materiais
educativos, foram desenvolvidos para apoiar formadores e instituicoes na
concecao de sessoes de aprendizagem impactantes e acessiveis para idosos
rurais

5.3 Acompanhamento e avaliacao dos resultados da aprendizagem
O Projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 enfatizou a necessidade de métricas
robustas para avaliar a eficacia da educacdao em sustentabilidade para
idosos. Os programas-piloto utilizaram ferramentas de avaliacao, incluindo
avaliacOes pré e pds-formacao, para medir as mudancas no conhecimento,
envolvimento e aplicacao pratica de praticas sustentaveis. Estas avaliacoes
nao sé informaram o aperfeicoamento dos materiais de formacdao, como
também demonstraram o impacto transformador destas iniciativas na
capacitacao dos idosos e na participacao da comunidade

11
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6. Conclusao

As recomendacdes e estratégias neste documento enfatizam o papel vital
que os idosos podem desempenhar nos esforcos de sustentabilidade. O
Projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 demonstrou que os idosos, particularmente
nas zonas rurais, detém conhecimentos e experiéncias valiosos que podem
ser aproveitados para impulsionar praticas sustentaveis e reforcar a
resiliéncia da comunidade. Ao promover a aprendizagem intergeracional,
reforcar a literacia em matéria de sustentabilidade e implementar medidas
de apoio, como incentivos financeiros e planeamento urbano inclusivo, os
idosos podem tornar-se contribuintes activos para a sustentabilidade
ambiental e a coesao social.

Os esforcos de colaboracao com as autarquias locais, as ONG e as
instituicoes de ensino sao fundamentais para garantir que estas iniciativas
sejam bem concebidas e tenham impacto. Programas de formacao
personalizados e sistemas de monitorizacao robustos ajudam a adaptar
estas estratégias as necessidades locais e a medir a sua eficacia. O
reconhecimento e a celebracdo de iniciativas lideradas por seniores nao so6
fomentam um sentido de propdsito, como também inspiram uma maior
participacao e lideranca da comunidade em projectos de sustentabilidade.

Estas estratégias vao para além da abordagem de desafios como a pobreza
energética e a adaptacdao climdtica - também reforcam os lacos
intergeracionais, constroem a coesao social e capacitam os idosos para
assumirem um papel ativo na definicao de futuros sustentaveis.

O sucesso do Projeto C.H.A.N.G.E.R.S.-2.0 demonstra o poder destas
abordagens, fornecendo um roteiro comprovado para a expansao de tais
esforcos em toda a Europa e nao so.

Envolver os seniores na sustentabilidade nao é apenas uma oportunidade, é
uma necessidade. A sua integracao assegura a criacao de comunidades
resilientes, inclusivas e ambientalmente conscientes, capazes de enfrentar os

desafios prementes do nosso tempo. 5
1
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